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A. Introducéao

O BNY Mellon enquanto instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil
("BACEN”) vem através deste documento formalizar a sua Politica de Divulgacdo das
Informagdes (“Politica”) em atendimento a Resolucéo 4.557 do Conselho Monetério Nacional.

B. Escopo

A presente Politica busca atender a demanda regulatéria de elaboracao de uma Politica de
Divulgacéo de Informagdes para o Conglomerado Prudencial do BNY Mellon compreendido pelo
BNY Mellon Banco S.A. (instituicdo lider perante o BACEN) e o BNY Mellon Servigos
Financeiros DTVM S.A. (“Conglomerado”).

C. Detalhes da Politica

A presente secéo aborda os documentos ou indicadores que devem ser disponibilizados pelo
Conglomerado, seja em seu site, para acesso publico, seja para envio ao BACEN, quando
solicitado, em conformidade com os requerimentos regulatérios a que o Conglomerado esta
sujeito.

1. Informacgdes Divulgadas
e Relatdrio da Estrutura de Gerenciamento de Capital — Res. n° 4.557/2017

O Relatério da estrutura de gerenciamento de capital deve contemplar sua definicao,
indicacdo de politicas, estratégias, sistemas, rotinas e procedimentos utilizados no
gerenciamento de capital, a avaliacdo dos impactos no capital como resultados do programa
de testes de estresse, plano de capital, a avaliagdo da adequacéo do capital e relatérios
gerenciais tempestivos para a Diretoria da instituic&o.

Adicionalmente, deve abordar também as funcdes e responsabilidades da Diretoria e de
cada area envolvida no processo e, por fim, as diretrizes adotadas na identificacdo e
avaliag&o dos riscos incorridos pelo BNY Mellon.

e Estrutura de Gerenciamento de Riscos — Res. n° 4.557/2017 e Res. n° 54/2020

A Estrutura de Gerenciamento de Riscos tem como objetivo identificar, mensurar, avaliar,
monitorar, controlar e mitigar os mais diversos riscos aos quais esta exposto na conducéo
de seus negdcios de acordo com o seu apetite de risco.

Tabela OVA - Viséo geral do gerenciamento de riscos da instituicdo

Devido a segmentagdo S4, os indicadores prudenciais e gerenciamento de riscos estao
contidos no Relatério da Estrutura de Gerenciamento de Riscos e tabela OVA.
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o Relatorio do Comité de Remuneracdo — Res. n ©3.921/2010

O Relatério do Comité de Remuneracéo deve conter, no minimo,

| - descricdo da composicao e das atribuicbes do comité de remuneracao;

Il - atividades exercidas no ambito de suas atribuic6es no periodo;

Il - descricdo do processo de decisédo adotado para estabelecer a politica de remuneracéo;

IV - principais caracteristicas da politica de remuneracéo, abrangendo os critérios usados
para a mensuracao do desempenho e o0 ajustamento ao risco, a relacdo entre remuneragéo
e desempenho, a politica de diferimento da remuneracdo e os parametros usados para
determinar o percentual de remuneracé@o em espécie e o de outras formas de remuneracao;

V - descricao das modificagdes na politica de remuneracao realizadas no periodo e suas
implicagbes sobre o perfil de risco da instituigdo e sobre o comportamento dos
administradores quanto a assungéo de riscos; e

VI - informag¢bes quantitativas consolidadas sobre a estrutura de remuneragdo dos
administradores, indicando:

a) o montante de remuneracao do ano, separado em remuneracdo fixa e variavel e
0 numero de beneficiarios;

b) o montante de beneficios concedidos e o niUmero de beneficiarios;

¢) o montante e a forma de remuneracao variavel, separada em remunera¢éo em
espécie, acdes, instrumentos baseados em acdes e outros;

d) o montante de remuneracao que foi diferida para pagamento no ano, separada
em remuneracdo paga e remuneracdo reduzida em funcdo de ajustes do
desempenho da institui¢éo;

€) o montante de pagamentos referentes ao recrutamento de novos administradores
e 0 humero de beneficiarios;

f) o montante de pagamentos referentes a desligamentos realizados durante o ano,
0 numero de beneficiarios e 0 maior pagamento efetuado a uma s6 pessoa; e

g) os percentuais de remuneragdo fixa, variavel e de beneficios concedidos,
calculados em relagao ao lucro do periodo e ao patrimdnio liquido.

2. Governanga do Processo de Divulgacédo de Informacdes

Areas responaveis pelas informacdes, elaboracéo e divulgacdo das informacoes:

Relatério da Estrutua de Gerenciamento de Capital

A area de Financas e Tesouraria do BNY Mellon sé@o as responsaveis pela
governanca deste item do processo .

Estrutura de Gerenciamento Riscos e Tabela OVA

A Diretoria de Riscos do BNY Mellon é responséavel pela governanca deste item do
processo.

Relatério do Comité de Remuneracgao

A Area de Remuneracdo e Beneficios (RH) do BNY Mellon é a responsavel
governanca deste item do processo,
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Outros aspectos de governancga do processo

Relatorio da Estrutura de Gerenciamento de Capital

O relatério deve estar disponivel em local Unico e de facil identificacdo no site da
instituicdo na internet, em secdo especifica de informacBes relativas ao
gerenciamento de riscos do BNY Mellon.

Além do relatério que aborda a Estrutura de Gerenciamento de Capital, deve ser
publicado, em conjunto com as demonstragfes contabeis, um resumo da descrigdo
das estruturas de gerenciamento de capital, indicando a localizag&o, no site da
instituicdo na internet, do referido relatorio.

Estrutura de Gerenciamento de Riscos e Tabela OVA

A estrutura de gerenciamento de riscos do BNY Mellon conta ainda com politicas e
processos que visam estabelecer controles, destinados a manter a exposicdo aos
riscos em conformidade com os niveis fixados no Risk Appetite Statement - RAS,
guer seja em condi¢Bes habituais, ou mediante eventos que possam alterar
significativamente tais condic¢des.

Relatério do Comité de Remuneragéao

O relatdrio esta disponivel na pasta eletrénica de Recursos humanos na rede de
computadores do BNY Mellon Brasil em local Gnico e de facil identificacdo em
diretdrio de rede interno da Area de Remuneracao e Beneficios.

Adicionalmente, em consonancia com o disposto na Res. n°® 3.921 em seu Art. 15,
Paragrafo 1°, o BNY Mellon mantera o o documento em questéo a disposi¢édo do
Banco Central do Brasil pelo prazo minimo de 5 anos.

3. Detalhamento dos Controles Internos aplicados para garantir a
fidedignidade das informagdes divulgadas e adequagédo do seu conteudo

Relatério da Estrutura de Gerenciamento de Capital

Para este relatorio, é realizada uma revisdo analitica, onde é comparado o relatério
atual com o anterior com o intuito de identificar possiveis distor¢des ou equivocos
gue poderiam, desta forma, serem ajustados tempestivamente.

As revisbes do relatério sdo anuais, na ocasido da sua respectiva elaboracéo.
Quando finalizado o documento, o0 mesmo é enviado para o Diretor de
Gerenciamento de Capital. Apos o “de acordo” deste, € submetido a aprovacéo final
pela Diretoria local com assinatura e registro em Ata, para ser, finalmente, enviado
para publicacdo no site da instituicdo.

Estrutura de Gerenciamento de Riscos e Tabela OVA

O processo de gerenciamento continuo de riscos é compreendido pelas seguintes
atividades: Identificagdo do risco, Monitoramento, Tratamento, Medicao. Utilizacao
de plataforma prépria para o gerenciamento de riscos, avaliacdo dos eventos de
risco, Auto avaliagdo de ricos e controles, avaliagdo de Alto Nivel — qualitativa a
nivel macro, Indicadores chave de risco.

O processo de gerenciamento continuo de riscos € compreendido pelas seguintes
atividades: Identificagdo, Monitoramento, Tratamento e Medi¢cdo da exposicéo ao
risco pelo BNY Mellon em seus negécios. Na execucdo dessas atividades, os
mecanismos de suporte utilizados nesta gestdo sdo devidamente registrados na
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Plataforma propria de Gestdo de Riscos (RMP) da companhia. Nesta plataforma,
estdo documentadas as Auto Avaliacdes de Controles e Riscos (RCSA), onde séo
registrados os controles dos processos de negoécio, respectivas avaliagfes,
exposicao ao risco e, nos casos aplicaveis, seus planos de melhorias, bem como
Indicadores Chave de Risco (KRI) que contribuem para uma identificacdo de
vulnerabilidades que podem ou n&o resultar em um aumento da exposi¢ao a riscos
pela companhia. As éareas de Risco Operacional e Compliance que séo
responsaveis pela revisdo, desafios ao business e aprovacao, desta forma
garantindo com que as informac@es relativas ao gerenciamento continuo de risco
sejam fidedignas além de haver a participagdo das areas de negécio e a area
especifica de controle que a suporta.

Relatorio do Comité de Remuneracao

A geracdo do relatério é anual, no prazo de noventa dias, relativamente a data-base
de 31 de dezembro. Os dados sao obtidos do relatério de folha de pagamento e do
relatorio de controle de custos de beneficios sob a responsabilidade da Area de
Operagdes de Recursos Humanos. Quando finalizado o documento, € realizada
uma revisao analitica, onde é comparado o relatério atual com o anterior com o
intuito de identificar possiveis distor¢ées ou equivocos que poderiam, desta forma,
serem ajustados tempestivamente. O relatorio é entdo enviado para o gestor de
Operacdes de Recursos Humanos para reviséo e validacéo dos valores. Apés estas
revisdes, o relatério é enviado pelo gestor de Remuneracgéo e Beneficios por e-mail
para os membros do Comité de Remuneracdo e € apresentado em reunido
presencial ou conferéncia telefénica para os membros desse Comité. Apos
aprovacao dos membros, é realizado o registro em ata de reunido e o relatorio fica
disponivel para o Banco Central do Brasil.

4. Critérios de relevancia utilizados para divulgacédo de informagdes

O BNY Mellon, dentro das suas atribuicdes enquanto participante do mercado
brasileiro, administrador de carteiras, distribuidor e custodiante de valores
mobilidrios, oferece aos seus clientes, fornecedores, parceiros e publico em geral,
informag@es Uteis que contribuam para decis6es de natureza econémica que, por
ventura, estes possam tomar.

Informacdes Uteis, no entendimento da instituicdo, sdo aquelas revestidas de
caracteristicas qualitativas fundamentais para o atendimento do arcabouco
regulatério ao qual o BNY Mellon se encontra inserido. Para isto, essas informagfes
devem atender cumulativamente ou ndo, aos seguintes critérios:

Relevancia ou materialidade: Informacdes requeridas por forca legal ou que a
instituicdo entenda ser importante e necessaria no atendimento do interesse de
clientes, fornecedores, parceiros e publico em geral, cuja omissao poderia causar
uma distorcdo ou falha no entendimento e andlise das condi¢8es da instituicdo, seja
de caréter financeiro ou nao.

Fidedignidade: Representar com fidedignidade a realidade a que se propdem;

Comparabilidade: Quando aplicavel, permitir o entendimento da situacdo da
instituicdo em comparag&do com seus pares;

Passiveis de verificacdo: Passivel de verificacdo e conferéncia;
Tempestividade: Atual o suficiente para o leitor dessas informacdes; e

Compreensiveis: Quando aplicavel, dotadas de informag8es minimas e suficientes
gue propiciem a sua adequada leitura.
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D. Aprovacéao e Periodo de Reviséo

Compete a Diretoria do BNY Mellon aprovar e revisar essa Politica com periodicidade minima
anual.

E. Questoes

Em caso de dlvidas entrar em contato com area de Risco Institucional

F. Propriedade

Esta Politica é de Propriedade da area de Risco Institucional

G. Politicas Relacionadas
e NA

H. Historico de Revisdes
e 18 de Novembro de 2019
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